Чат вебинара 050110
[11:43] Андрей Мирошниченко: Здравствуйте, Владимир, так вот Вы какой!

[11:43] Владимир Наумов: Добрый день! ОРГМОМЕНТ

[11:43] Владимир Наумов: :)

[11:47] Снежанна Гончар: Всем добрый день

[11:48] Снежанна Гончар: Андрей, привет! помнишь нас?))

[11:48] Владимир Наумов: Да

[11:48] Андрей Мирошниченко: Слышно

[11:49] Андрей Мирошниченко: Снежанна, привет, помню! Сегодня же напишу как обещал!

[11:50] Сергей Грегер: Всем добрый день

[11:54] Александр Бондаренко: k
[11:54] Андрей Мирошниченко: Да

[11:54] Сергей Грегер: Да

[11:54] Птр Чепасов: ок

[11:55] Снежанна Гончар: а по прошлому нам так материалы ми не прислали (25.12)

[11:56] Михаил Протасов: Добрый день!

[11:56] Эдуард Абадзе: Здравствуйте, сябры. Поздравляю с Новым Годом: http://happynew2010year.ru/ 

[11:59] Анна Звягина: Здравствуйте все!

[12:00] Птр Чепасов: Здравствуйте!!

[12:00] Роман Лавровский: добрый день!

[12:00] Михаил Синицын: Всех с  наступившим!

[12:01] Владимир Кухаренко: С Новым годом!

[12:01] Марина Шибут: здравствуйте, коллеги! С Новым годом! :)

[12:02] Наталья Долгова: Добрый день!!! С Новым годом и наступающим Рождеством)))

[12:02] Анна Звягина: почему именно письменная, а устно слушатели не могут того же делать?

[12:04] Михаил Синицын: 3 -на прошлом вебинаре

[12:04] Наталья Долгова: начала ознакомление на прошлом вебинаре

[12:04] Владимир Кухаренко: прошлый вебинар

[12:04] Анна Звягина: трудно назвать это "знакома", интересовалась, но сама не использовала

[12:04] Ольга Петрищева: Участие в прошлом вэбинаре считается?

[12:06] Dfkthbq Cbljhjd: нет

[12:07] Анна Звягина: а Вы обещали раскрыть тайну (свои цели) прошлого вебинара

[12:07] Владимир Наумов: Тайга

[12:07] Сергей Грегер: бурелом 

[12:07] Елена Локтева: лес, хвоя, река, кино, самолет

[12:07] Анна Звягина: звери, комары, деревья

[12:07] Андрей Мирошниченко: Олени, Снег, Чукчи, сопки, ружья

[12:07] Александр Бондаренко: medved, eger, starover, les

[12:07] Марина Комарова: лес, зелень, сосны, простор, реки

[12:07] Михаил Протасов: Лес, тундра, снег, тоска, далеко

[12:07] Марина Шибут: ель, медведь, ягоды, костер

[12:07] Снежанна Гончар: лес, холод, медведь, изба

[12:07] Ольга Петрищева: комары, кедры, медведь, глушь, заросли

[12:07] Владимир Кухаренко: медведь, ягода, охота, охотник, староверы

[12:07] Птр Чепасов: лес дерево медьведь зима грибы

[12:08] Сергей Грегер: морозБ сугровы, непроходимость

[12:08] Михаил Синицын: глушь  заросли сусанин Ели медведь

[12:08] Эдуард Абадзе: метель, хвойный лес. волки, ягоды, белки

[12:09] Владимир Наумов: Что ощутили

[12:09] Марина Комарова: холод одиночество

[12:09] Анна Звягина: холод, ужас, страх

[12:09] Сергей Грегер: покой, простор

[12:09] Юрий Духнич: интерес,любопытсьво, желание все ассмореть

[12:09] Ольга Петрищева: Холоддд

[12:09] Михаил Синицын: хъолод + голод

[12:09] Андрей Мирошниченко: холод, удивление

[12:09] Михаил Протасов: Настороженность, напряженность

[12:09] Владимир Кухаренко: запах хвои, свежесть, солнечно

[12:09] Снежанна Гончар: интерес, опаску, свободу

[12:09] Наталья Долгова: ужас, интерес, наслаждение природой

[12:09] Птр Чепасов: холод свободу особенный воздух

[12:09] Марина Шибут: единение с природой, но и одиночество

[12:09] Эдуард Абадзе: потерянность, пение птиц

[12:09] Марина Долгачева: опсность, холод, напряг

[12:09] Александр Бондаренко: holod, opanost
[12:09] Елена Локтева: страх, холод, одиночество, удивление

[12:10] Валерий Юкевич: моя молодость

[12:10] Александр Бондаренко: navernoe holodno :)

[12:10] Елена Губаревич: любопытствограндиозность, 

[12:10] Эдуард Абадзе: покой

[12:10] Анна Звягина: причем вечный

[12:11] Птр Чепасов: снега по пояс

[12:11] Владимир Наумов: захотелось

[12:11] Марина Долгачева: убежать куда-нибудь

[12:11] Елена Локтева: стакан коньяку и билет на самолет

[12:11] Анна Звягина: домой, Вертолета с Шойгу

[12:11] Александр Бондаренко: koster, orujie, chai
[12:11] Андрей Мирошниченко: оленинки, костра, теплой туристки или геологши

[12:11] Марина Комарова: домик егеря, сало, шубу, лыжи

[12:11] Сергей Грегер: устроить жилище

[12:11] Ольга Петрищева: В маленькой избушке затопить печь

[12:11] Птр Чепасов: горячего чая и костра

[12:11] Наталья Долгова: все помотреть, понюхать, потрогать... не нарваться куда-нибудь

[12:11] Владимир Кухаренко: прогуляться

[12:11] Марина Шибут: упасть на землю и смотреть в небо

[12:11] Эдуард Абадзе: поделиться с кем-то очущениями

[12:11] Елена Губаревич: тепла, свеже-приготовленного мяса

[12:12] Михаил Протасов: Безопасности, информации

[12:12] Юрий Богачков: добрый день

[12:12] Анна Звягина: встречи с людьми

[12:12] Птр Чепасов: гитару и друзей

[12:12] Михаил Протасов: Общество

[12:12] Эдуард Абадзе: разжечь костёр

[12:12] Елена Губаревич: издали увидеть уссурийского тигра

[12:12] Михаил Синицын: поесть + горячего чаю + дороги

[12:13] Марина Шибут: мне тоже - увидеть медведя

[12:13] Сергей Грегер: остаться  тут жить

[12:13] Владимир Наумов: что подумали

[12:13] Юрий Духнич: ничего себе сходил за хлебушком

[12:13] Александр Бондаренко: kak zdes okazalsya?

[12:13] Анна Звягина: как она огромна

[12:13] Андрей Мирошниченко: как сохранить тепло, в какую сторону двигаться, какого я тут оказался

[12:13] Владимир Кухаренко: как я сюда попал?

[12:13] Ольга Петрищева: Где я? Почему???

[12:13] Эдуард Абадзе: о ночлеге

[12:14] Марина Долгачева: как вернутся назад

[12:14] Михаил Синицын: как меня сюда занесло , как выбраться 

[12:14] Марина Шибут: какая ерунда вся эта информатика! Природа прекрасна

[12:14] Елена Локтева: Как это произошло? Далеко ли тигры? Куда идти? Ищут ли меня?

[12:14] Марина Комарова:  раз уж там оказалась пожить недельку другую, покататься на лыжах, пообщаться с народом, посмотреть красоты ( если прошлыое желание о домике и сале реализовано)

[12:14] Сергей Грегер: как улчше устроиться

[12:14] Птр Чепасов: когда надо возвращаться на работу

[12:14] Михаил Синицын: а может открыть большой чат?

[12:14] Михаил Протасов: Куда идти, что делать

[12:15] Владимир Наумов: Что делать

[12:15] Наталья Долгова: дрова собирать

[12:15] Dfkthbq Cbljhjd: сырость холод, прелый ззпах

[12:15] Анна Звягина: попыталась связаться с людьми, разжечь костер

[12:15] Сергей Грегер: собирать хворост и создавать  жилище

[12:15] Владимир Кухаренко: собирать грибы

[12:15] Эдуард Абадзе: определить местоположение

[12:15] Марина Комарова: куда-нибудь пошла бы

[12:15] Птр Чепасов: осмотриваться

[12:15] Андрей Мирошниченко: огляделся по сторонам, начал искать чем согреться, заняться костром

[12:15] Юрий Духнич: определить где север, обпеспечить безопасность, запас воды, разработать план 

[12:15] Елена Локтева: Идти на юг

[12:15] Михаил Синицын: ГОТОВИТЬ КОСТЕР!!

[12:15] Ольга Петрищева: Искать людей

[12:16] Михаил Протасов: 1. Обеспечить тепло, еду, ночлег 2. Искать людей 3. Узнать, как выбраться

[12:16] Марина Шибут: подумать о том, как выжить. куда идти дальше или как устроиться на временное жилье

[12:16] Птр Чепасов: получать удовольствие

[12:16] Елена Локтева: напоследок :)

[12:16] Владимир Наумов: задумались

[12:17] Александр Бондаренко: eda
[12:17] Ольга Петрищева: Это можно съесть? Сразу или попозже?

[12:17] Марина Комарова: корм пришёл

[12:17] Елена Локтева: Можно ли ее съесть? Может ли она нас съесть?

[12:17] Анна Звягина: какого черта она туту делает?

[12:17] Андрей Мирошниченко: Перед, медвед!

[12:17] Птр Чепасов: а он нам нужен?

[12:17] Эдуард Абадзе: он не наш

[12:17] Марина Долгачева: как это я попала сюда и что с ней делать

[12:17] Владимир Кухаренко: зачем он здесь нужен

[12:17] Александр Бондаренко: turist - zavtrak
[12:17] Сергей Грегер: как воспринимать - как естественную часть или нет

[12:17] Наталья Долгова: чужой

[12:17] Юрий Духнич: быть или не быть

[12:18] Михаил Синицын: и тут люди объявились!!

[12:18] Елена Губаревич: и ходят и ходят, а потом деревья вырубают...

[12:18] Юрий Духнич: оказывается люди есть

[12:18] Михаил Протасов: Думаю, она не обратит внимание

[12:18] Эдуард Абадзе: он нам не мешает!

[12:19] Марина Шибут: может и ничего, но скорее как меня съесть

[12:19] Елена Михайлова: дождались

[12:19] Владимир Наумов: Чего ждете

[12:19] Эдуард Абадзе: не обидит ли он наших детей?

[12:19] Марина Комарова: недоброго

[12:19] Юрий Духнич: естественное

[12:19] Елена Локтева: Поиграет и отпустит

[12:19] Владимир Кухаренко: нейтральное

[12:19] Анна Звягина: настороженного, скорее враждебного

[12:20] Сергей Грегер: достаточно равнодушного

[12:20] Александр Бондаренко: choroshego
[12:20] Елена Губаревич: настороженного

[12:20] Птр Чепасов: любопытство

[12:20] Андрей Мирошниченко: безразлично-удивленного

[12:20] Михаил Протасов: Нейтрального

[12:20] Эдуард Абадзе: настороженность

[12:20] Михаил Синицын: равнодушное

[12:20] Елена Михайлова: интерес доброжелательностьт

[12:20] Ольга Петрищева: Настороженное

[12:20] Марина Шибут: я не виновата, но "хочется им кушать :("

[12:20] Ольга Петрищева: В целом равнодушное

[12:21] Владимир Наумов: каков конец

[12:21] Анна Звягина: хотелось бы спасением

[12:21] Елена Локтева: Я бы выбралась

[12:21] Александр Бондаренко: zmerz 

[12:21] Ольга Петрищева: Я бы выбралась

[12:21] Михаил Протасов: Новый опыт

[12:21] Сергей Грегер: стал бы естественной частью

[12:21] Андрей Мирошниченко: моей активностью

[12:21] Владимир Кухаренко: выйти к людям

[12:21] Птр Чепасов: единением с природой

[12:21] Юрий Духнич: новым опытом, и мировосприятием

[12:21] Марина Долгачева: ура этот сон закончился

[12:21] Елена Локтева: Вариант 2 - в тайге появился бы e-learning :)

[12:21] Эдуард Абадзе: позиции сторон так и не определились

[12:21] Наталья Долгова: все было бы хорошо)))

[12:21] Елена Губаревич: новый опят

[12:21] Михаил Синицын: я бы  бежал оттуда до лета!

[12:22] Сергей Грегер: нет -не Маугли -хозяином тайги

[12:22] Марина Комарова: смотря в какой одежде я бы туда попала, если без шубы, то  скоро всё кончится...

[12:22] Эдуард Абадзе: я имею в виду зверей

[12:22] Елена Михайлова: вживалась и узнавала

[12:22] Марина Шибут: а летом - комары! чуть порадоваться красотам - и домой, к компьютеру

[12:22] Марина Шибут: порадоваться

[12:23] Владимир Наумов: Новое место

[12:23] Сергей Грегер: люди, обязанности, отношения

[12:23] Анна Звягина: надежда, перемены, люди, порядки, правила

[12:23] Наталья Долгова: босс, офис, коллеги, страшновато как-то

[12:23] Марина Комарова: вид из окна, новые коллеги, рабочий стол, новая столовая

[12:23] Владимир Кухаренко: люди, компьютер, Интернет, задачи

[12:23] Эдуард Абадзе: сплав леса

[12:23] Марина Долгачева: друга з/п, новый коллектив, блин опять начальство

[12:23] Андрей Мирошниченко: отдельный кабинет, благополучие, инновации

[12:23] Марина Шибут: интересно, много дел, трудно, сложности общения

[12:23] Михаил Протасов: Адаптация, обучение, знакомство, план

[12:24] Ольга Петрищева: Люди общение правила 

[12:24] Птр Чепасов: интерес ответственность тоска по старой работе зарплата

[12:24] Елена Локтева: Новые люди, испытательный срок, зарплата выше, новое рабочее место, адаптация

[12:24] Юрий Духнич: ноые люди, новые задачи

[12:24] Михаил Синицын: новое болото!

[12:24] Елена Михайлова: свободный график интересные встречи 

[12:24] Елена Губаревич: перспективы, комфорт хорошая зарплата, единомышленники, командировки

[12:25] Владимир Наумов: Сходство

[12:25] Анна Звягина: незнакомая ситуация, окружение

[12:25] Марина Шибут: переключение на новое, неясность перспектив

[12:25] Сергей Грегер: требуется активная, деятельная позиция

[12:25] Наталья Долгова: всем,  отличается наличием деревьев)))

[12:25] Марина Долгачева: не знаешь чего ждать от новой обстановки

[12:25] Михаил Протасов: Происходит резкая перемена. Необходима адаптация и план

[12:25] Елена Губаревич: условия, перспектива, окружение

[12:25] Марина Комарова: неприятие внешней среды  ко мне

[12:25] Михаил Синицын: неяное окружение

[12:25] Эдуард Абадзе: не ясно моя роль

[12:25] Анна Звягина: неизвестно примет-не примет

[12:25] Ольга Петрищева: Новая экстремальна ситуация в которой надо адаптироваться

[12:25] Владимир Кухаренко: новые ожидания, перспективы

[12:26] Птр Чепасов: неизвестность, стремление выжить, вера в лучшее

[12:26] Елена Локтева: Необходимость адаптации к новым условиям 

[12:26] Андрей Мирошниченко: необходимость принимать обдуманные решения

[12:26] Юрий Духнич: неизвестна обратная связь

[12:26] Эдуард Абадзе: надо адаптироваться

[12:26] Михаил Протасов: Нужно думать

[12:27] Сергей Грегер: активная разведка через взаимодействие

[12:27] Эдуард Абадзе: надо определить своё местоположение

[12:27] Елена Михайлова: необходимость новых навыков

[12:29] Михаил Протасов: Не 2, а 6

[12:29] Александр Бондаренко: oni iz taigi
[12:29] Юрий Богачков: вопрос не очень корректный. В тайге не все бывали  и не знают в чем там проблемы

[12:29] Михаил Синицын: теперь надо не зверя  бояться :)

[12:29] Dfkthbq Cbljhjd: собирать сушняк, разводить костер

[12:32] Марина Комарова:  а после расшифровок тем более за пункт 2!

[12:32] Юрий Духнич: только другая цена вопроса :)

[12:32] Анна Звягина: весь опыт ранее приобретенный в тайге не работает

[12:33] Михаил Протасов: Наоборот, к новому месту работы легче?

[12:33] Владимир Наумов: Приоритеты

[12:34] Сергей Грегер: 5 2 3

[12:34] Анна Звягина: 1 4 5 2 6 3

[12:34] Птр Чепасов: 5 2 6

[12:34] Наталья Долгова: 5 2 3 

[12:34] Владимир Кухаренко: 1 5 2

[12:34] Елена Локтева: 2 5 6

[12:34] Андрей Мирошниченко: 2, 6, 3

[12:34] Александр Бондаренко: 5 2 6

[12:34] Марина Комарова: 2 6 4

[12:34] Эдуард Абадзе: 145

[12:34] Юрий Богачков: 6 5 1

[12:34] Михаил Синицын: 2 + 3 + 4

[12:34] Елена Михайлова: 2 6 4

[12:34] Марина Шибут: 2,5,6

[12:34] Марина Долгачева: 5 1 6

[12:34] Михаил Протасов: Верните слайд, пожалуйста!

[12:34] Ольга Петрищева: 5 2

[12:34] Елена Губаревич: 4, 5, 6

[12:35] Михаил Протасов: 2 6 5

[12:35] Елена Локтева: Это Вы уже цель вебинара предъявляете? :)

[12:36] Михаил Протасов: Если приоритет такой, то это не значит, что он такой же в курсе

[12:36] Михаил Протасов: Есть еще коучинг, наставничество

[12:36] Елена Локтева: Стоп! :) Мои приоритеты не имеют отношения к потенциальному обучаемому. У обучаемого я сначала спрошу :)

[12:37] Михаил Протасов: "Можем" идти от целевой аудитории? Будем идти от целевой аудитории!

[12:37] Елена Губаревич: Елена, вопрос был "Выбрать 3 важные аспекта адаптации нового работника в компании", а не наши приоритеты...

[12:38] Елена Локтева: Беспроигрышный вариант: учесть все 6 параметров :)

[12:39] Владимир Наумов: Что ощущать

[12:39] Михаил Протасов: Уверенность

[12:39] Анна Звягина: в какой ситуации?

[12:39] Птр Чепасов: Внимание начальника

[12:39] Андрей Мирошниченко: азарт

[12:39] Михаил Протасов: Безопасность

[12:39] Михаил Протасов: Знать, что делать

[12:39] Михаил Синицын: интерес

[12:39] Наталья Долгова: растерянность некоторую

[12:39] Наталья Долгова: растерянность некоторую

[12:39] Эдуард Абадзе: ему помогут достичь цель

[12:39] Елена Губаревич: настороженность

[12:39] Елена Локтева: Интерес, предвкушение, безопасность, что он не один

[12:39] Марина Долгачева: что его принял коллектив и четко поставленную задачу

[12:39] Марина Комарова: стремление к чему-то, внутреннюю цель, комфорт

[12:40] Марина Шибут: дискомфорт, внутреннее напряжение

[12:40] Птр Чепасов: запах больших денег

[12:40] Елена Губаревич: любопытство

[12:40] Михаил Протасов: Должен в идеале или ощущает на практике?

[12:40] Андрей Мирошниченко: желание ответить на вызов

[12:40] Ольга Петрищева: Тревожность, азарт, поддержку

[12:40] Юрий Богачков: Если я специально хотел попасть в тайгу, то буду ощущать удовольствие.

[12:40] Елена Михайлова: уверенность любознательность

[12:41] Владимир Кухаренко: желание достичь уверенности

[12:41] Юрий Богачков: Если я попал непреднамеренно, то ощущаю страх.

[12:41] Эдуард Абадзе: кто-то уже прошёл этот путь, пройду и я

[12:41] Елена Михайлова: ответственность

[12:41] Елена Локтева: Ох, не всегда кто-то прошел

[12:42] Владимир Наумов: Хотел

[12:42] Анна Звягина: на понимание, поддержку

[12:42] Елена Локтева: Достаточность информации, безопасные условия труда, моральная поддержка, осознание перспектив

[12:42] Наталья Долгова: получение инфо

[12:42] Владимир Кухаренко: доброжелательность, соучастие

[12:42] Эдуард Абадзе: на помощь окружающих

[12:42] Андрей Мирошниченко: На достаточную дозу знаний о работе, компании и т.д., поддержку со стороны коллег

[12:42] Марина Комарова: на понимание и поддержку в течение непродолжительного времени

[12:42] Юрий Богачков: внимание к нему, возможности самореализации

[12:42] Марина Долгачева: на поддержку, самого себя

[12:43] Юрий Богачков: вознаграждение

[12:43] Сергей Грегер: доброжелательность, информативность

[12:43] Птр Чепасов: на возможность обучаться

[12:43] Ольга Петрищева: Поддержка коллектива, достойное вознаграждение

[12:43] Елена Губаревич: поддержка HR-а и непосредственного руководителя, на информацию, на внимание коллег

[12:43] Михаил Протасов: План, знакомство, ему покажут, к кому обращаться

[12:43] Эдуард Абадзе: найти единомышленников

[12:43] Птр Чепасов: свободу творчества

[12:43] Михаил Синицын: доброжелательность окружающих

[12:44] Михаил Протасов: Все осталось привычно, все по прежнему

[12:44] Ольга Петрищева: безопасности имеете в виду?

[12:44] Сергей Грегер: как в тайге - наличие возможностей активно реализовываться

[12:44] Елена Михайлова: доброжелательность востребованность навыков, способностей

[12:45] Михаил Протасов: "Все по прежнему" - это то, что хочет сотрудник

[12:45] Владимир Наумов: думать

[12:45] Андрей Мирошниченко: Каковы правила игры в новых условиях?

[12:46] Елена Локтева: Кем/чем/каким я буду через 3 года?

[12:46] Наталья Долгова: как здесь классно, мы должны вложить ему это в голову

[12:46] Михаил Синицын: я востребован

[12:46] Птр Чепасов: как выжить 

[12:46] Владимир Кухаренко: как стать членом коллектива?

[12:46] Анна Звягина: как проявить себя

[12:46] Эдуард Абадзе: этот путь надо пройти

[12:46] Марина Комарова: впитывать получаемую информацию и приспосабливаться

[12:46] Ольга Петрищева: Как стать своим

[12:46] Михаил Протасов: "Здесь лучше, чем на предыдущем месте. Нужно здесь закрепиться"

[12:46] Марина Долгачева: как стать востребованным

[12:46] Сергей Грегер: какие  краткосрочные и долгосрочные  цели

[12:46] Ольга Петрищева: Как добиться уважения и завоевать авторитет

[12:46] Птр Чепасов: как интересна мне работа

[12:46] Елена Губаревич: что он должен делать, чтобы в минимальные срои достичь намеченных целей

[12:47] Андрей Мирошниченко: что мне надо чтобы успешно и регулярно выполнять свои профессиональные задачи

[12:47] Елена Михайлова: что я максимально могу и хочу сделать

[12:47] Птр Чепасов: когда первый корпаротивчик

[12:48] Владимир Наумов: что будет делать

[12:48] Марина Шибут: желание сотрудничать и улучшать

[12:48] Анна Звягина: успешно работать

[12:48] Марина Шибут: да

[12:48] Елена Локтева: реализовывать план задач в соответствии с корпоративными стандартами деятельности

[12:48] Владимир Кухаренко: пробовать применять навыки на практике

[12:48] Птр Чепасов: ждать нового курса обучения

[12:48] Эдуард Абадзе: применять свои компетенции

[12:49] Сергей Грегер: как в тайге - останется жить или наметит новую цель

[12:49] Ольга Петрищева: Впитывать и анализировать информацию

[12:49] Анна Звягина: успешно и эффективно работать

[12:49] Марина Комарова: работать в поте лица раза в 2-3 больше коллег, но с меньшей эффективностью

[12:49] Наталья Долгова: работать

[12:49] Елена Михайлова: практиковать знания

[12:49] Михаил Синицын: работать  и быть успешным членом колектива

[12:49] Андрей Мирошниченко: Рефлексировать о применении знаний

[12:49] Эдуард Абадзе: анализировать

[12:49] Птр Чепасов: благодарить учителй

[12:50] Владимир Наумов: Что скажет

[12:50] Анна Звягина: благодарность, пожелания

[12:50] Андрей Мирошниченко: а вы про все упомянули?

[12:50] Александр Бондаренко: malovato 1

[12:50] Михаил Синицын: ну вы блин дали!

[12:50] Сергей Грегер: в зависимости от соответствия его ожиданий  полученным знаниям

[12:50] Эдуард Абадзе: жаль, мне об этом не рассказывали

[12:50] Елена Локтева: Не думаю, что он вообще о них задумается

[12:50] Елена Михайлова: кое-что пригодилось

[12:51] Владимир Кухаренко: пожелания 

[12:51] Птр Чепасов: хорошо бы всю правду о курсе

[12:51] Марина Комарова: формально поблагодарит в любом случае ( дурак он что ли замечания высказывать)

[12:51] Ольга Петрищева: Ничего, примет как должное

[12:52] Михаил Синицын: кому скажет?

[12:52] Елена Локтева: Скажет "Уфф!" :)

[12:52] Эдуард Абадзе: "вы отстали от практики"

[12:53] Владимир Наумов: Что будет, если в курсе пп 1-5 дисгармонии

[12:53] Андрей Мирошниченко: дезадаптивное поведение

[12:53] Анна Звягина: разочарование

[12:53] Птр Чепасов: пустая трата времени

[12:53] Александр Бондаренко: smert razrabotchika
[12:53] Марина Долгачева: новый работник не поймет че дальше делать и зачем нужен этот курс

[12:54] Владимир Кухаренко: неудовлетворенность, трата времени

[12:54] Елена Локтева: Будет новый курс :)

[12:54] Михаил Синицын: фрустрация будет + выгорание быстрое

[12:54] Эдуард Абадзе: обучаемый попробует привести их в гармонию

[12:54] Ольга Петрищева: Чувство глубокого неудовлетворения процессом

[12:54] Ольга Петрищева: Чувство глубокого неудовлетворения процессом

[12:54] Наталья Долгова: неудовлетворенность обучаемого, негативные эмоции в отношении электронного обучения вообще. Зачем тогда делали?

[12:54] Елена Михайлова: анализ и применить полученное иначе

[12:54] Сергей Грегер: чувство потерянного времени

[12:55] Михаил Протасов: Здесь нельзя дать общий ответ. Нужно подробно анализировать, какие пункты в противоречии

[12:55] Михаил Протасов: Не факт

[12:55] Птр Чепасов: отторжение в будущем таких курсов

[12:57] Михаил Синицын: скорее да! там еще и другие внешние критерии дложны быть ИМХО

[12:59] Михаил Протасов: Лучше не любой курс, а все курсы

[13:00] Анна Звягина: спасибо большое!

[13:00] Елена Михайлова: благодарю

[13:00] Эдуард Абадзе: спасибо

[13:00] Сергей Грегер: Спасибо!

[13:00] Михаил Синицын: Это закон ЛИБИХА - гармония факторов развития ИМХО 

[13:00] Марина Комарова: спасибо

[13:00] Птр Чепасов: Большое спасибо

[13:01] Юрий Духнич: спасибо

[13:01] Владимир Кухаренко: спасибо

[13:01] Михаил Протасов: Про гармонию интересно, но по технике GFEN осталось еще много вопросов

[13:01] Анна Звягина: всех с наступающим Рождеством! До встреч

[13:01] Елена Губаревич: Спасибо, классная табличка

[13:01] Наталья Долгова: Спасибо, Владимир. Мозг в каникулы начинает включатся

[13:01] Андрей Мирошниченко: Ага, вот такая вот методика? Интересно а электронный курс в такой форме возможен? И на развитие чего он должен быть направлен? и Как оценить результаты?

[13:01] Сергей Грегер: Такая адаптивность возможна только для однородной группы 

[13:02] Птр Чепасов: А где в Интернете можно подробнее с ней ознакомиться?

[13:03] Птр Чепасов: спасибо

[13:03] Андрей Мирошниченко: Как бы в этой технике потренироваться?

[13:03] Dfkthbq Cbljhjd: Спасибо

[13:03] Марина Шибут: спасибо большое!

[13:03] Юрий Богачков: Спасибо

[13:04] Андрей Мирошниченко: Какая теоретическая и методологическая основа этого метода?

[13:04] Михаил Протасов: Для вебинаров нужны такого рода техники. Где практически все время требуется большая активность от участников

[13:04] Андрей Мирошниченко: Бинсвангер. Гуччерль, Хайдеггер7

[13:05] Андрей Мирошниченко: хм, многовато

[13:05] Андрей Мирошниченко: так это что-то противоположное конструктивистской педагогике иил наоборот?

[13:05] Андрей Мирошниченко: интересно

[13:05] Юрий Духнич: В этом случае вебсофту пора открывать университет :) 

[13:06] Михаил Протасов: Какие более простые техники позволяют наиболее удачно организовать максимум активности участников в вебинаре?

[13:06] Андрей Мирошниченко: а есть какая-нибудь копилка методик где-то?

[13:07] Андрей Мирошниченко: ок

[13:07] Михаил Протасов: Большое спасибо, всем до свидания! Обязательно зайду на форум

[13:07] Елена Локтева: ок, спасиб :)

[13:08] Андрей Мирошниченко: а все же на какую главную компетенцию направлена данная методика. на критическое мышление, анализ, рефлексию?

[13:09] Андрей Мирошниченко: порождение и деконструкция - это ведь противоположность

[13:10] Андрей Мирошниченко: или речь о практике языковых игр?

[13:10] Андрей Мирошниченко: оччень интересно

[13:10] Андрей Мирошниченко: письменная потомучто у Деррила грамма шлавное?

[13:11] Андрей Мирошниченко: спасибо

[13:12] Михаил Синицын: спасибо

[13:13] Михаил Синицын: всех с наступающим Старым Новым Годом

[13:13] Михаил Синицын: до свидания!

